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نموذج تقييم برنامج الدورة 
  التدريبية 

 HRD-01- 06-01 رقم النموذج
 2/3/24/2022/2963 رقم وتاريخ الإصدار

5/12/2022 
 2/3/24/2022/2963 رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل

5/12/2022 
 41/2023 اعتماد مجلس العمداءرقم قرار 

 23/10/2023 تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء
 02 عدد الصفحات

 

  : ........................................................اسم المدرب  اسم البرنامج:......................................................... 

  : ........................................................ الانعقادمكان   ........................................................: عدد الساعات 

  .............: ...........................................الوقت   : ........................................................تاريخ الانعقاد 

 تقييم البرنامج

  ممتاز ˝جيد جدا جيد متوسط ضعيف

 كانت المادة التدريبية واضحة ومفهومه     

 غطت المادة التدريبية موضوعات البرنامج     

 مدة البرنامج بالنسبة للموضوعاتكانت      

 التنسيق والترابط بين موضوعات البرنامجكان      

 التجهيزات والوسائل المستخدمةكانت      

 تقييم مدرب البرنامج

  ممتاز ˝جيد جدا جيد متوسط ضعيف

 تمكن المدرب من الموضوعات     

 التزام المدرب بالمحتوى التدريبي     

 قدرة المدرب على شرح المحتوى     

 التزام المدرب بالوقت     

 مدى تعاون المدرب مع المتدربين     

 قدرة المدرب على تحفيز المشاركين على التفاعل     

 والتمارين والوسائل المستخدمة الأنشطةتنوع      

 تقييم ذاتي

  ممتاز ˝جيد جدا جيد متوسط ضعيف

 شتراكلاالمعرفة بمواضيع البرنامج قبل ا مستوى     

 نتهاء منلاالمعرفة بمواضيع البرنامج بعد امستوى      

 الدورة



  الاردنيةجامعة ال

  

The University of Jordan 

  
  
  

 

 
 

2-2 
 

 
 

  

 تقييم عام

  ممتاز ˝جيد جدا جيد متوسط ضعيف

 مكان التدريب     

 جاهزية القاعة     

 الاستراحة      

 المرافق     

  
  

  

 التقييم العام للبرنامج التدريبي

............................................................................................. 

 

 :أخرى ترونها مناسبة  ملاحظاتاقتراحات أو 

............................................................................................. 

 

  


